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1. ПАСПОРТ Программы развития школы 
	Наименование программы
	Программа развития МОУ «Верхне - Иволгинская СОШ»   на 2011/2016 учебные годы

	Основание для

разработки

программы
	1. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».

2. Закон РФ «Об образовании».

3. Закон РБ «Об образовании».

4. Закон РБ  «О государственных языках РБ».

5. Концепция модернизации российского образования. 

6. Конвенция о правах ребенка.

       7.   Национальная образовательная инициатива «Наша Новая школа»

8. ФГОС - НОО (Утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от « 6 » октября 2009 г. № 373).

9. Стратегия 2020.

10. Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России.

	Заказчик 

Программы
	      Родительская общественность, педагогический коллектив, социум 

	Основные
разработчики
программы
	          Программа  разработана коллективом в составе:  

Дансарунова Т.Ю., директор школы

Янжимаева Т.В., зам. директора по УВР

Жамбалова Д.Б., зам. директора по ВР

Будаева С.Л., зам. директора по АХЧ

Творческая группа учителей: Запханова С.В., Будаева А.Ж., Базарова В.Ю.
Творческая группа ученического коллектива

Председатель родительского комитета – Доржиева Ж.В.

	Целевые

ориентиры

программы
	1. Оказание услуг в области образования

2. Обеспечение доступности и качества образовательных услуг всех уровней и форм получения общего образования в соответствии с потребностями и возможностями каждого обучающегося через территориальную интеграцию усилий педагогов и их социальных партнеров.

3. Здоровьесбережение учащихся и обеспечению условий безопасного пребывания в школе.

4. Реализация принципа преемственности между предшкольной подготовкой и начальным общим образованием.

5. Повышение качества образования за счет разработки единой логики построения общего образования и предпрофильной подготовки, ориентированного на индивидуализацию обучения и социализацию учащихся, освоение и внедрение в учебно-воспитательный процесс новых эффективных приемов, техник и технологии обучения и воспитания.

6. Изменение структуры управления на школьном уровне.

	Задачи
	1. Разработка и апробирование нормативно-правовых и организационно-методических основ построения и развития школы.

2. Выявление, освоение и использование в работе педагогов школы наиболее эффективных форм, методов и приемов обучения и воспитания учащихся, направленных на снижение вредного влияния дидактогенных факторов на здоровье учащихся. 

3. Создание организационных и информационных условий, обеспечивающих стабильное функционирование и развитие единого образовательного пространства в интересах личности ребенка при введении предшкольной подготовки.

4. Нормативно-правовое, методическое, кадровое, материально-техническое обеспечение предпрофильной подготовки и профильного обучения. 

5. Предоставление каждому ребенку, исходя из его потребности, возможности выбора индивидуального общеобразовательного маршрута.

6. Организация  воспитывающей среды школы, при которой здоровый образ жизни становится для участников образовательного процесса естественным.

	Сроки реализации программы
	 Программные мероприятия охватывают 2011-2016 года.

	Разделы (модули) программы
	1 модуль

2 модуль

3 модуль
	Информационно-аналитический.

Концептуальный 

Содержательный: 

Оптимизация информационно-образовательной среды. 

Предпрофильная подготовка.
Использование новых образовательных технологий. 

Использование здоровьесберегающих технологий.
Предшкольная подготовка детей.

Содержание воспитательной работы.

Содержание дополнительного образования.

	
	4 модуль

5 модуль

6 модуль


	Кадровый. 

Управленческий. 

Ресурсный (материально-техническое обеспечение)

 Финансовое обеспечение системы образования.

	Перечень подпрограмм
	
	Проект «От качества образования к качеству жизни»

Программа «Современной школе – современный учитель»

Программа «Одаренные дети»

Программа Здоровье
Программа информатизации

Программа «Безопасность МОУ «Верхне -Иволгинская СОШ»

Программа по предшкольной подготовке

Программы по организации дополнительного образования

	Исполнители и соисполнители основных мероприятий
	Администрация школы,  руководитель ОБЖ, руководители предметных МО, руководители МО классных руководителей, педагоги дополнительного образования.

	Ожидаемые результаты
	Развитие общеобразовательной системы школы.

Повышение доступности и качества образования, соответствующих современным требованиям.
Реализация ФГОС  НОО
Реализация предпрофильной подготовки на старшей ступени. 

	Этапы реализации Программы
	1. Ориентировочный (2011-2012 гг).

Выявление перспективных направлений развития школы  и моделирование ее нового качественного состояния в условиях обновления содержания образования.

2. Основной этап. ( 2012-2015 гг).

Переход образовательного учреждения в новое качественное состояние.

3.   Обобщающий (2015-2016 гг).

Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития.



	Финансовое обеспечение Программы
	Федеральный бюджет - 6 791 271 рублей

Республиканский бюджет – 4 750 000 рублей

Муниципальный бюджет  - 3 585 054 рублей

Привлеченные средства - 109 430 рублей

Итого - 15 235 755 рублей.



	Концепция развития школы
	Научно обоснованная целостная система наиболее существенных перспектив поэтапного развития школы, направленного на создание образовательного пространства, которое позволит обеспечить личностный рост участников образовательного процесса посредством гармоничного сочетания учебной, внеурочной и дополнительной развивающей деятельности в соответствии с Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа».

	Основная цель 


	Создание современной образовательной инфраструктуры для  обеспечения национальной образовательной стратегии – инициативы «Наша новая школа» и программы развития школы в достижении нового качества образования, самореализации личности выпускника.

	Основные задачи 


	· Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса.

· Переход на новые образовательные стандарты, соответствующие целям опережающего развития.

· Поддержка талантливых и одаренных детей.

· Развитие учительского потенциала.

· Улучшение и развитие материально-технической и ресурсной базы образовательного учреждения; 

· Реализация целостного подхода к воспитательно-образовательному процессу

· Осуществление  системы работы по организации предпрофильного и профильного самоопределения через личностную ориентацию и заинтересованность.



	Ожидаемые результаты Программы
	· Оптимизация  учебной, физической, психологической нагрузки с целью создания  условий для сохранения здоровья обучающихся;

· Развитие и активное внедрение технологий индивидуального и дифференцированного обучения, направленных на удовлетворение образовательных потребностей каждого школьника с учетом его склонностей, интересов, учебно-познавательных возможностей.

· Создание комплекса благоприятных условий, обеспечивающего формирование и развитие личности, важнейшими качествами которой станут инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни.

· Создание творческого педагогического коллектива, участвующего в планировании и разработке программ, апробации экспериментов и инноваций, стимулирующих развитие профессиональных педагогических компетенций. 

· Создание качественно новой модели образовательного учреждения, функционирующей в условиях правовой и финансово-хозяйственной самостоятельности, с  наличием развитой инновационной образовательной инфраструктуры.

	Функционал членов педагогического сообщества в ходе реализации программы развития
	· Планирование на каждом этапе реализации программы основных направлений деятельности;

· развитие системы дополнительного образования и сетевого взаимодействия с социальными партнёрами; 

· проведение мониторинга толерантности и здоровьесбережения;

· установление соотношения обязательной части школьных программ с частью, формируемой участниками образовательного процесса;

· формирование открытой системы школьного управления, понятной для родителей, учеников и общества. 

· формирование нравственной культуры учащихся.

	Управление программой
	Управление реализацией Программы развития осуществляется администрацией и Советом Школы. Корректировка Программы осуществляется общешкольным советом.


2. Информационная справка о школе.

2.1. Общие сведения о школе и контингенте учащихся. Образовательная деятельность осуществляется на основе лицензии МО и Н РБ серия А,  № 172666, регистрационный № 275, 30 августа 2005 г. ИНН 0308004953,  ОГРН 1020300975749, КПП 030801001.

 (одноэтажное приспособленное здание). 

Тип здания: школа на 130 мест, здание приспособленное, функционирует с февраля 1997 г., стены перлитно-бетонные, перекрытие монолитное, ж/б.

1. Перечень учебных кабинетов:

· русский язык и литература                       
- 1

· ОБЖ, история                                               
- 1

· география и биология,  химия                     
- 1

· математика                                                 
- 1

· математика, физика                                  
- 1

· информатика, библиотека                     
- 1

· иностранный язык                                         
- 1

· начальная школа                                         
- 3

· бурятский язык и литература                   
- 1     

2. Библиотека:

· площадь 





- 12 кв.м. 

· книжный фонд  




- 2447
обеспеченность учебной литературой (%) – 

· 1–4 кл. 35,6%, 5-9 кл. – 21,2%, 10-11 кл. 8,1%
3.  Столовая: 

· площадь                             


- 176,4 кв.м. 

· число посадочных мест 


- 72  
4. Общая площадь территории школы  – 11377,41 кв.м., 

· площадь застройки – 1029,05 кв.м., 

· котельная – 30,0 кв.м., 

· пожарный резервуар – 25,0 куб.м., 

· общая площадь школы – 536,15 кв.м.

Оснащение школы современными техническими средствами обучения.

	№
	Наименование 
	Марка 
	Количество

	1
	Компьютеры
	Depo

Celeron 566
	4
1

	2
	Принтеры
	HP LJ 1000,
Сanon,

 Samsung
	1
1

1

	3
	МФУ
	Canon 140
	1

	4
	Цифровой фотоаппарат
	Canon
	1

	5
	Музыкальный центр
	LG
	1


Программное обеспечение

	Тип
	Название и версии
	Фирма производитель
	Количество

	Операционная система
	Windowsxp Professional
	Microsoft
	4



	Пакет «Первая помощь»
	
	
	1

	Прикладное программное обеспечение
	Microsoft Office ХР
	Microsoft
	4


Все компьютеры имеют постоянный выход в Интернет.

Контингент учащихся по состоянию на 1 января  2011года

	Общее количество учащихся
	Начальные классы
	Средние классы
	Старшие классы

	115+12
	45+12
	56
	14


В школе обучается 100% -бурят.
Показатели групп здоровья 

	Учебный год
	Основная группа здоровья
	 Группа с ослабленным здоровьем
	Дети - инвалиды

	2005/2006
	108 – 90%
	12 – 10%
	

	2006/2007
	109 – 88%
	15 -12%
	

	2007/2008
	95 – 87,2%
	13 – 11,9%
	1 – 0,9%

	2008/2009
	83 – 77,6%
	23 – 21,5%
	1 – 0,93%

	2009/2010
	
	
	

	2010/2011
	
	
	

	2011/2012
	
	
	


Характеристика социального статуса семей учащихся:

	Всего семей- 78 (количество родителей 122)
из них:

полных        - 44
неполных    - 34
многодетных - 32
	семей группы риска            - 0
имеющих детей-инвалидов - 1
малообеспеченных - 70
детей-полусирот     - 34


Режим работы – шестидневка (начальные классы занимаются по пятидневной программе), занятия проводятся в  две  смены. Продолжительность уроков – 45 мин. Уроки начинаются в 8 ч. 30 мин. Длительность перемен: после 1, 5-го урока-5 мин., после 2,3 – 20 минут, после 4-го урока – 10 минут. Вторая половина дня отводится работе творческих кружков, спортивных секций, общешкольным и классным мероприятиям.   

2.2. Нормативно-правовая база деятельности школы.
       Основные документы,  регламентирующие деятельность школы.

1.Организационные документы.

1. Договор с Учредителем.
2. Устав (локальные акты, положения о педагогическом совете, Управляющем совете, родительском комитете).

3. Свидетельство о государственной аккредитации
4. Лицензия на образовательную деятельность.

5. Свидетельство о постановке на учет в ЕГРЮЛ с выпиской.

6. Свидетельство о постановке на учет в налоговых органах.

7. Коллективный договор.

8. Правила внутреннего трудового распорядка.

9. Структурная и штатная численность.

10. Штатное расписание.

11. Должностные инструкции.

12. План работы школы на учебный год.

2. Распорядительные документы

1.Приказы:

· по основному виду деятельности;

· по личному составу;

2.Распоряжения.

3. Охрана труда, техника безопасности и пожарная безопасность.

1. Должностные инструкции по охране труда.

2. Приказы по охране труда и ТБ.

3. План работы по охране труда и мероприятия по ТБ и ПБ.

4. Инструкции по охране труда по каждому кабинету, предмету. 

5. Программы проведения инструктажей.

6. Журналы регистрации по ТБ и ПБ.

7. Журнал регистрации несчастных случаев. Акты о несчастных случаях. Материалы расследования.

8. План эвакуации.

9. Инструкции должностных лиц по организации антитеррористической безопасности или возникновения ЧС 

10. Документы по безопасной организации подвоза детей.

11. Акт готовности ОУ к новому учебному году.

4. Информационно-справочные документы.

1. Протоколы совещаний.

2. Письма.

3. Справки.

5. Учебно-педагогическая документация.

1. Алфавитная книга записи обучающихся.

2. Личные дела обучающихся.

3. Классные журналы.

4. Протоколы педсоветов.

5. Книга приказов.

6. Журнал учета замещенных уроков.

6. Кадры.

1. Трудовые книжки.

2. Книга движения трудовых книжек.

3. Личные дела сотрудников (ф.Т-2).

4. Документы по аттестации.

5. Трудовые договора.

Перечень локальных актов, регламентирующих учебно-воспитательную работу.

1. Положение о педагогическом совете

2. Положение о методическом совете 

3. Положение об экспертной комиссии

4. Положение о методических  объединениях учителей 

5. Положение о внутришкольном контроле

6. Положение об Управляющем совете

7. Положение о распределении СЧ ФОТ

8. Положение о порядке аттестации педагогических и руководящих работников

9. Положение о формах получения образования 

10. Положение о рабочей программе

11. Положение о ведении классного журнала классными руководителями и учителями

12. Положение о приеме детей в 1-й класс

13. Положение о текущей и промежуточной аттестации учащихся 1-11 классов

14. Положение о порядке перевода учащихся 1-10 классов в следующий класс

15. Положение о внутришкольных олимпиадах 

16. Положение о школьной предметной неделе

17. Положение об организации деятельности учащихся в рамках  вариативной части учебного плана школы

18. Положение о проведении ЕГЭ

19. Положение о комиссии по охране труда в школе

Перечень локальных актов, регламентирующих воспитательную работу.

1. Положение о проведении внеурочных мероприятий, не предусмотренных стандартом образования (балы, дискотеки, вечера, спортивные соревнования и т.п.)

2. Положение о столовой.

3. Положение о порядке организации питания учащихся

4. Положение «Организация дежурства по школе»

5. Правила школьной жизни учащихся.

6. Положение о тимуровском движении.

7. Положение о пришкольном участке.

8. Программа «Здоровье».

9. Программа «Досуг»

10. Программа «Талант и мы»

11. Программа «Общение»

12. Программа «Одаренные дети».

13. Положение о классном руководстве.

14. Положение о постановке учащихся на внутришкольный учет.

15. Положение об учете неблагополучных семей.

16. Положение о Совете по профилактике безнадзорности и правонарушений среди обучающихся в школе.

17. Положение о шефах-наставниках для учащихся «группы риска».

18. Положение о проведении конкурса «Олимпийская семья».

19. Декларация прав и обязанностей учащихся.

20. Положение об общешкольном родительском комитете.

21. Положение о родительском комитете класса.

1.3. Организация образовательного процесса. 

 Основное внимание педагогического коллектива сосредоточено на повышении качества обучения и воспитания, четкой организации занятий, совершенствовании учебных программ. Этому способствуют использование новых норм оценки знаний, умений, навыков учащихся,  усиление практической направленности обучения (деятельность пришкольного участка, «Уроки мастера», развитие деловой грамоты, научно-исследовательская работа учащихся).  Учителя творчески перестраивают свою работу, реализуют образовательные и воспитательные возможности предметов, связывают преподавание с актуальными проблемами современности. В 9-х классах ведутся элективные курсы: «Байкаловедение» по 1 ч. в 10, 11 кл., «Химия в сельской школе. Агрохимия» по  1 ч. в 10, 11 кл., «Бурятия» на анг. языке  1 ч. в  11 кл., «История Бурятии» по 1 ч. в 10, 11 кл,  из школьного компонента отданы часы на изучение «Стилистики русского языка в национальной школе» по 1ч. в 10, 11 кл., «Художественное слово» по 1 ч. в 10-11 кл., «Решение уравнений» 1 ч. в 10 кл., «Решение задач повышенной трудности» 2 ч. в 11 кл., «Физические задачи и методы их решения» 1 ч. в 11 кл., «ИКТ» по 1 ч. в 10, 11 кл.
    Методическая тема, над которой работает коллектив школы: «Дифференциация образования - одна из функций гуманизации образования». 
Внеурочная деятельность и дополнительное образование

	№
	Виды дополнительного образования
	Количество детей (чел.)
	Охват % по школе

	1
	«Чанза»
	12
	11,2%

	2
	«Улзы»
	22
	20,5%

	3
	«Урэй толон»
	13
	12,1%

	4
	«Хатар»
	17
	15,8%

	5
	«Алтан сэсэг»
	18
	16,8%

	6
	Гид - переводчик
	13
	12,1%

	7
	Настольный теннис
	36
	33,6%

	8
	Воллейбол
	26
	24,2%

	9
	Эстрадная песня
	8
	7,4%


Воспитательное пространство социума.



Управление Образовательным учреждением










Внешние связи школы.

На базе  школы  регулярно  проходят районные семинары учителей, а также совместные мероприятия с социальными партнёрами. 
Школа является социокультурным центром села. Выделение воспитательного потенциала окружения и создание единой  воспитательной среды есть неотъемлемая часть нашей деятельности. Такая технология управления позволяет видеть  все объекты и всех  субъектов образовательного процесса, видеть динамику развития школы в целом.

   
Школа накопила немалый  опыт установления связей с внешней средой. Активно ведется взаимовыгодное сотрудничество с организациями сельскохозяйственного направления для совершенствования предпрофильного образования в школе.

   
Целенаправленно выстраивается школьная система внешних связей:

·  Управляющий совет школы, 

· Иволгинский дацан, 

· Буддийский институт «Даши Чойнхорлин»,

·  БГУ,  БИПКиПРО, РЭБЦ, 

· районная муниципальная библиотека, 

· РДЮЦ, МУК, 

· районный подростковый клуб «Кедр», РЦДО, 

· Верхне - Иволгинский СДК, 

· отдел по  культуре и туризму МО «Иволгинский район», 

· МО СП «Иволгинское», 

· СПК «Ошор - Булаг», 

· Верхне - Иволгинский ФАП, 

· РЦЭВ, 

· родительская общественность.
1.5.Кадровые ресурсы.

Школа полностью укомплектована кадрами. После подготовки и перехода на НСОТ, педагогический коллектив насчитывает 18 учителей.

Высшую квалификационную категорию имеют 3 учителей – (16,6 %),

 1 квалификационную категорию 10 учителей – (55,6%),

 некатегорийные – 5 учителей - (27,8 %). 

Средний возраст педагогических работников - 40,8 лет.
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Профессиональная подготовка педагогов по категориям

	1.Квалификационная категория:
	Учебный год

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Всего учителей
	20
	19
	18

	высшая; 

первая;

вторая; 
	4

8

6
	3

9

7
	3

10

5

	2.Образование: 
	
	
	

	· высшее;

· среднее специальное;

· незаконченное высшее;
	17

2

1
	17

2
	13

2


Учитель бурятского языка и литературы  Батуева В.Ш. является победителем конкурса лучших учителей Российской Федерации, проведенного в рамках Приоритетного национального проекта «Образование».  

Учителя, призёры конкурсов, грантов: 2008-2011г г.

1. Конкурс методических разработок «Язык-душа народа» - Диплом 2 степени Мо и Н РБ за  разработку «Буряад хэлэмнай – арадаймнай hyлдэ» - Батуева В.Ш. 

2. Конкурс методических разработок внеклассных мероприятий, уроков  - Диплом  Мо и Н РБ -  Батуева В.Ш. 

3. Жамбалова Д.Б. – Муниципальный конкурс «Лучший по достижениям» - призер (премия 45 т.р.)

4. Дансарунова Т.Ю. – Республиканский конкурс «Лидер образования», проект «Будущее своими руками» - призер (премия 60 т.р.). 
Диагностический анализ педагогического коллектива позволяет сделать следующие выводы: наблюдается явный рост педагогов, имеющих высшее образование и большой педагогический стаж работы. Средний возраст педагогов 40,8 лет. В целом  педагогический коллектив школы  энергичный, целеустремленный, готовый решать педагогические проблемы путем работы над методической темой самообразования, внедрения новых технологий, методик (общих и частных, фрагментарных и типовых, индивидуальных). Школа тесно сотрудничает с различными звеньями  системы повышения  квалификации учителей. 
1.6. Характеристика учебного процесса.

Учебный план составлен на основании учебного плана средних общеобразовательных учреждений с русским неродным языком обучения и сохраняет в необходимом объеме содержание образования, являющееся  обязательным на каждой ступени образования.

Учебный план общеобразовательного учреждения ориентирован на требования государственного стандарта и состоит из предметов базисного и вариативного компонентов с учетом перспектив и особенностей развития школы в структуре ОЦ.

Учебный план включает в себя учебные дисциплины, позволяющие заложить фундамент знаний по основным предметам, обеспечение уровня, соответствующего государственному стандарту – не менее 75% от общего нормативного времени, отводимого на освоение основных образовательных программ.

Вариативный компонент плана предоставляет учащимся  возможность расширения и углубления знаний в соответствии с их интересами и способностями за счет факультативных занятий, спецкурсов, индивидуальных занятий, как с одаренными, так и слабоуспевающими детьми.   

Распределение вариативной части:

1. «Бурятия» (на английском языке)  1 час в 11 классе – учитывая, что наш район входит в эколого-туристическую зону, близость к буддийскому центру, постоянный поток иностранцев.

2. «Агрохимия» (химия в сельской школе) по 1 часу в 10 – 11 классах – из-за сокращения часов химии, т.к. за 1 час невозможно усвоить базисную программу предмета.

3. «Байкаловедение» по 1 часу в 10 – 11 классах – в связи с проведением традиционного ежегодного районного и республиканского конкурса по «Байкаловедению» и нашего участия в этом конкурсе, где ребята занимают призовые места.

4. Русский язык. Стилистика русского языка в национальной школе - по 1 часу в 10, 11 классах  в связи с подготовкой к ЕГЭ.

5. Решение уравнений, решение задач повышенной сложности – 1 час в 10 кл., 2 часа в 11 классе, для углубленного изучения отдельных тем базовых общеобразовательных программ, а также на изучение некоторых тем, выходящих за их рамки, на решение уравнений для подготовки к ЕГЭ.

6. «Художественное слово» в 10, 11 кл. Цель – привить читательские навыки выразительного беглого чтения; история и современность ораторского искусства; художественное слово как основа культуры в других жанрах искусства.

7. Физические задачи и методы их решения – для практического применения полученных знаний, отработки навыков решения задач разными способами для подготовки к разноуровневым заданиям ЕГЭ.

8. ИКТ – для отработки стабильных пользовательских навыков.

9. История Бурятии – для расширения краеведческого кругозора, воспитания патриотизма, любви к малой родине.

3. Анализ результатов образовательного процесса, основные способы их достижения.

3.1 Результаты образовательного процесса 

Результаты школы по итогам олимпиад:

	Уровень
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Международный
	-
	-
	
	

	Российский
	-
	-
	1
	

	Республиканский
	-
	-
	2
	1

	Муниципальный
	1 место – 2

2 место – 5 

3 место – 2 
	1 место – 1 

2 место – 1 

3 место – 4  
	1 место – 3 

2 место – 5

3 место – 4 
	1 место – 3 

2 место – 2

3 место – 6


Анализ результатов итоговой аттестации учащихся 11 классов.

Динамика результатов внешней оценки. Средний балл ЕГЭ.
	
	2008
	2009
	2010
	2011

	Русский язык 11 класс
	3,8
	49,1
	61
	60,2

	Математика 11 класс
	4,2
	46,7
	56,6
	53,2


Результаты независимых экспертиз учебных достижений.  2010 год.

	Математика 5 класс
	средний балл  - 3,7

качество знаний - 68%

	Русский язык 4 класс
	средний балл - 4,6 

качество знаний – 100 %


Трудоустройство выпускников:

11 класс: поступили в ВУЗы РБ – 60 %, в ВУЗы других регионов – 20 %, в ССУЗы РБ – 20 %.

Итого – 100 %.

 9  класс: поступили в СУЗы РБ – 50 %, продолжили учёбу в 10 классе – 50 %.

Итого – 100 %.

3.2. Основные способы достижения результатов образовательного  процесса.   
Применение новых технологий расширяет  возможности  учащихся  по самостоятельному поиску  и использованию  информации, придает образовательному процессу  диалоговый характер. Учителями МОУ «Верхне-Иволгинская СОШ» используются следующие технологии:

Эффективность внедрения современных образовательных технологий

	№ п/п
	Название технологии
	Количество педагогов, использующих данную технологию
	Предметы, на которых используется данная технология
	Эффективность использования

данной технологии и результаты работы

	1
	«Исследовательские методы обучения»
	45%
	Химия 

Физика 

Биология

Русский язык и литература

Бурятский язык и литература

Иностранный язык

История 

Математика

ОБЖ
	Наблюдается  повышение качества исследований, увеличение количества учащихся, заинтересованных в опытно-экспериментальных работах.
Повышается и качество участия в НПК.

	2
	«Проектная технология»
	35%
	Русский язык 

и литература 

Бурятский язык и литература 

Иностранный язык 

Биология 

История

Физика 

ИКТ
	Приводит к тому, что формируются навыки проведения  как коллективных, так и индивидуальных исследований, передачи и презентации полученных знаний. 

	3
	«Технология коммуникативного обучения»
	15%
	Бурятский язык и литература

Русский язык и литература

Иностранный язык 
	Наблюдается развитие диалогической и монологической речи. 

	4
	«Здоровьесберегающие  технологии»
	25%
	Все предметы


	Приводят к сохранению здоровья и  понижению заболеваемости учащихся, снятию стресса на уроках. В плане введение паспорта здоровья,что поможет детям овладеть простейшими медицинскими навыками, научит анализировать результаты, принимать решения, формировать культуру здорового образа жизни. 



	5
	«Проблемное обучение»
	45%
	Начальные классы 

Математика 

Физика 

Химия 

Биология
	Наблюдается повышение результатов

 качества успеваемости, выдвижение новой гипотезы, приводит к разрешению реализации поставленной проблемы. 

	6
	«Технология развития критического мышления»
	45%
	Математика

Физика 

Обществознание 

История

Русская литература

Бурятская

 литература
	Приводит к самостоятельному анализу своих знаний по данной теме, умению систематизировать свои знания с помощью приведенных аргументов, к поиску потребностей новых знаний, умение доказывать свою версию ответа. 

	7
	«Уровневая дифференциация»
	40%
	Математика 

Физика 

Информатика 

Химия 

Русский язык 
	Наблюдается повышение качества знаний, успеваемости, осмысление содержания и последовательности применения практических действий при выполнении предстоящих заданий. 

	8
	«Игровые технологии»
	50%
	Русский язык и литература

Начальные классы

Информатика

География 

Обществознание 

История 

Иностранный язык 
	Приводит к повышению интереса к предмету, коммуникативному общению, более гибкому и быстрому запоминанию материала. 


	9
	«Технология индивидуализации обучения»
	5%
	Начальные классы 
	Наблюдается повышение уровня подготовленности учащихся.

	10
	«Информационно-коммуникационные технологии»
	33%
	Информатика

Физика

Биология

История 

География
	Создание презентаций проектов, исследовательских работ, участие  в дистанционных конкурсах, создание рефератов, докладов, развитие навыков работы в Интернете.


3.3.Основные направления воспитательной работы школы.

    Воспитательная система МОУ «Верхне-Иволгинская СОШ» охватывает весь педагогический процесс, интегрируя учебные занятия, внеурочную жизнь детей (не только досуг), разнообразную деятельность и общение за пределами школы, влияние социальной, природной, предметно-эстетической среды, непрестанно расширяющееся воспитательное пространство.

Цель воспитательной системы – поэтапное создание в школе условий для развития свободной, талантливой, физически здоровой личности, обогащенной научными знаниями, готовой к созидательной трудовой деятельности и нравственному поведению.

Основные сферы развития личности ребенка:

1. Сфера познания (учеба, информация, знания);

2. Сфера практической деятельности (трудовая деятельность, умения, навыки);

3. Сфера игры (игровая активность, реализация творческих и природных возможностей, способностей);

4. Сфера физического развития (реализация физических возможностей);

5. Сфера отношений (познание себя, людей, взаимодействия с ними).

В школе функционируют следующие кружки и секции:

1. Шахматный кружок «Белая ладья» - руководитель Татарова Т.Г. (количество учащихся 10);

2. «Куклы в национальной одежде»- руководитель Цыренжапова Б.Ц. (количество учащихся – 15);

3. Гиды – переводчики – руководитель Дымбрылова В.Д. (количество учащихся - 15);

4. Секция настольного тенниса – руководитель Дымбрылова В.Д. (количество учащихся  - 20);

5. Фольклорный ансамбль «Yyрэй толон» - руководитель - заслуженный деятель культуры РФ, РБ – Базаров Д-Д. Б. (количество учащихся - 20);

6. Буддизм: основы учения, история и культура – руководитель Пурбуева Г.Ц. (количество учащихся – 10);

7. Игра на бурятском народном инструменте «Чанза» - руководитель Шагжина Т.Б. (количество учащихся – 15).






Стратегической целью воспитательной работы педагогического коллектива школы на ближайшие годы является: создание благоприятных условий для становления духовно-нравственной, творческой, деятельной, развивающейся, здоровой, патриотичной  личности, способной к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.

	
	Цели и задачи воспитания
	Формы и средства реализации
	Критерии оценки

	Интеллектуально-познавательное
	Выявление и развитие природных задатков, творческих способностей, формирование готовности к самонаблюдению и самопознанию.
	Интеллектуальные марафоны, компьютерные презентации, творческие конкурсы, туристические поездки, экскурсии, предметные недели, олимпиады
	Отношение к учебе, сформированность учебных умений и навыков, самостоятельность в выборе решений и оценок по различным проблемам, интеллектуальная и духовная свобода. Личностное социально-профессиональное самоопределение.

	   Трудовая      деятельность
	Воспитание положительного отношения к труду как к одной из важнейших ценностей в жизни. Развитие потребности в творческом труде, расширение знаний в области экономики сельского хозяйства и охраны труда.
	Трудовые десанты. Благотворительные акции. Ремонтные и строительные работы в составе производственной бригады. Работа на пришкольном участке. Практика на экспериментальной площадке и в СПК «Ошор Булаг».
	Отношение ребят к труду, участие в ОПТ, сформированность трудовых навыков.

	        Художественно-эстетическое
	Деятельность в области художественного, эстетического и нравственного воспитания. Развитие у учащихся способностей, умений и навыков в художественной деятельности, приобщение их к культурным ценностям, нравственным традициям бурятского народа
	Клуб по интересам, беседы. Выставки. Творческие конкурсы. Фестивали творчества. Посещение спектаклей, фильмов, выставок. Организация студий, кружков, ансамблей. Встречи с интересными людьми. Организация концертов. Туристические поездки. Экскурсии. Походы.
	Общекультурное развитие детей.

Направленность и ценностные ориентации личности.

Результаты творческой деятельности детей.

Художественно-эстетическое развитие детей.

	Гражданско-патриотическое
	Формирование политической культуры, философско-мировоззренческая подготовка. Воспитание национально-интернациональной культуры, патриотизма. Приобщение национально-культурным ценностям республики.
	Знакомство и изучение государственных законов. Конкурсы. Праздники. Клуб интересных встреч. Экскурсии в музеи.
	Сформированность национального самосознания, патриотического долга, ответственности перед обществом.

	Экологическое 
	Воспитание экологической культуры 
	Конкурсы. Праздники. Предметные недели. Экскурсии. Рейды «Чистый родник», «Моя улица».
	Положительное отношение к природе и адекватное поведение к ней.

	                                       Здоровье учащихся
	Включение охраны здоровья детей в число приоритетов деятельности школа. Создание условий для гармоничного физического развития ребёнка, охраны и укрепления его здоровья по следующим направлениям: нормализация учебной нагрузки; нормирование понимания ценности здоровья и здорового образа жизни; поддержка программ, направленных на охрану и укрепление здоровья детей; создание адаптивной образовательной среды для детей с проблемами в здоровье и развитии.
	Организация здорового образа жизни. Беседы. Занятия-практикумы. Диспуты. Родительские собрания. Конференции. Спортивные праздники и соревнования. Индивидуальная работа с детьми и родителями. Динамические паузы на уроках. Спортивные секции.
	Психофизиологическое и физиологическое состояние детей. Отсутствие учащихся на учёте в наркологическом диспансере. Сформированность здоровых духовных и материальных потребностей. Участие в массовых спортивных оздоровительных мероприятиях. Спортивные результаты.

	Взаимодействие с родителями
	Формирование любви, уважения, чувства долга к родителям, близким людям. Формирование культуры семейных отношений, приобщение к культурным ценностям, нравственным традициям семьи.
	Родительские собрания. Беседы. Занятия-практикумы. Диспуты. Конференции. Праздники семьи. Школа молодой семьи. Индивидуальное общение с детьми и родителями. Классные огоньки.
	Психологический климат в семье. Отношение ребят к культурным ценностям и традициям семьи. Бесконфликтность отношений между детьми и родителями. Сформированность здоровых духовных и материальных потребностей

	Профилактическое 
	Коррекция детских и родительских отношений. Просвещение родителей по вопросам возрастной психологии. Профилактика дисфункции семьи.
	Индивидуальные беседы. Лекции. Малые родительские собрания. Встречи с представителями ПДН, социальными работниками. 
	Повышение уровня педагогической компетентности родителей. Отсутствие учащихся на учёте в ПДН, в наркологическом диспансере. Активная гражданская позиция подростка.


Укрепление здоровья учащихся в ходе учебно-воспитательного процесса.

В школе проводится комплекс мер, направленных на улучшение показателей здоровья, профилактику заболеваний. Разработана программа Здоровье, направленная на:
- создание и координация целостной системы по обеспечению организационно-педагогических, санитарно-гигиенических условий здоровьесбережения;

- изучение питания и состояния здоровья школьников;

- увеличение охвата учащихся горячим питанием;

- надлежащая организация, проведение и постоянный контроль со стороны медицинского персонала Верхне - Иволгинского ФАП по витаминизации и обогащению блюд;

- оздоровление учащихся в оздоровительном лагере «Черемушки», сан.  курортное лечение в «Байкальском Бору», организация лагеря с дневным пребыванием «Маленькая страна» при МОУ «Верхне-Иволгинская СОШ».


      Для обучения учащихся здоровому образу жизни используется потенциал медицинской службы фельдшерского пункта, расположенного по соседству со школой.

      В школе неукоснительно выполняются основные санитарно- гигиенические требования., действует санитарный отряд под руководством учителя начальных классов, имеющего наряду с педагогическим и медицинское образование.

      С целью уменьшения перегрузок детей, расписание уроков составляется согласно требованиям СанПина, во время 4 - урока проводится динамическая пауза, продумываются дифференцирован​ные домашние задания. 
       Активизирована работа с внешкольными учреждениями  по организации физкультурной работы, продолжены тренинговые занятия для подростков группы риска по профилактике наркомании, табакокурения, алкоголизма.

Система дополнительного образования

        Учащиеся, занимающиеся в кружках и секциях дополнительного образования принимают активное участие и занимают призовые места на районных, зональных и республиканских конкурсах. 

Учащиеся под руководством своих руководителей активно вовлечены в культурно-просветительскую работу села: организуют благотворительные и праздничные концерты, участвуют в различного рода акциях, регулярно публикуются в районной газете.

	
	2009
	2010
	2011

	Охват учащихся школы дополнительным образованием (% от общего количества учащихся)
	92
	95
	97

	Количество социально значимых проектов, проводимых школой 
	-
	1
	1

	Динамика правонарушений, совершаемых учащимися школы
	3
	2
	1


      Традиционными в школе является проведение школьных мероприятий, таких как:

«Угай Уулзага», практические занятия по бурятскому народному творчеству «Уроки мастера»; турниры по национальной борьбе; Конкурс «Гэсэр - Дангина», «Сагаалган», «Ученик года», научно-практическая конференция «Шаг в будущее», «Зеленый поход», предметные недели, олимпиады, «День знаний», «Последний звонок»,  «Посвящение в старшеклассники», «Золотая осень», «Новогодний вечер», «День земли», выпускные вечера, , День учителя; Осенний бал; предметные вечера; День самоуправления; День матери; День пожилых людей; День защитников Отечества; День здоровья; Спортивная эстафета «Папа, мама и я – спортивная семья»; Международный женский день - 8 марта; вечер встречи с выпускниками; День  Победы.                     

Воспитательные мероприятия помогают формированию творческого потенциала и всестороннему развитию личности, которое осуществляется  через такие направления, как: интеллектуальное, патриотическое воспитание, спортивно-оздоровительное, художественно-эстетическое, трудовое.

Значительную роль в сохранении и укреплении здоровья учащихся играет ежегодно организуемый пришкольный оздоровительный лагерь «Маленькая страна». 

       3.4.  Проблемы школы.

1. Малая наполняемость классов.

2. Проблема создания многопрофильного школы. 

3. Недостаточное оснащение материально-технической базы для использования учителями новых высокоэффективных информационных технологий.  

4. Отсутствие систематического сотрудничества с высшими учебными заведениями. 

5. Отсутствие нормативной базы для выдачи документов (свидетельств, удостоверений) о дополнительном образовании.

4. Концепция развития школы.

Научно обоснованная целостная система наиболее существенных перспектив поэтапного развития школы, направленного на создание образовательного пространства, которое позволит обеспечить личностный рост участников образовательного процесса посредством гармоничного сочетания учебной, внеурочной и дополнительной развивающей деятельности в соответствии с Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа».
Миссия школы. 

Миссия школы состоит в том, чтобы стать конкурентоспособным образовательным учреждением, способным создать условия для получения сельскими школьниками качественного образования, позволяющего успешно жить в быстроменяющемся мире посредством индивидуализации образовательного процесса и внедрения новых образовательных технологий, при сохранении индивидуальности традиционного этнического воспитания.

Основополагающие идеи жизнедеятельности школы.

Создание современной образовательной инфраструктуры для обеспечения национальной образовательной стратегии – инициативы «Наша новая школа» и программы развития школы в достижении нового качества образования, самореализации личности выпускника. Мы планируем построить модель этнокультурной общественно-активной школы, которая будет открыта после завершения традиционного школьного дня для людей всех возрастов с целью предоставления академических, развлекательных, оздоровительных, социальных услуг и программ подготовки к профессиональной деятельности:

· образовательные программы для родителей;

· ресурсные центры для семьи;

· деятельность по привлечению родителей;

· программы от школы - к работе, от школы - к карьере, программы подготовки к профессиональной деятельности;

· альтернативные школы для тех, чьи нужды не удовлетворяются в обычной школе;


                                        

                       



                   

               

Цели, задачи, и принципы школы
Для достижения новых целей образования школа выбрала стратегическую идею – реализацию личностно-ориентированного образования.

Решение этой проблемы и определяет концепцию такого образования – мы выбираем для себя модель этнокультурной общественно-активной школы, которая реализует личностно-ориентированную концепцию образования.

Личностно-ориентированное образование в школе направлено на воспитание каждого ученика внутренне свободной личностью, ищущей свое место в обществе в соответствии со своими задатками, формирующимися ценностными ориентациями, интересами и склонностями с тем, чтобы жить полной, осмысленной и творческой жизнью.

 Исходя из этого школа ставит перед собой следующие цели: 

· отработка модели общественно-активной школы как наиболее отвечающей меняющимся социальным и педагогическим условиям;
· организация гибкой модели предпрофильного и профильного образования, позволяющей гибко реагировать на изменения потребностей личности и социального заказа, разработка  системы подготовки в старших классах, ориентированной на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся, в том числе с учетом реальных потребностей рынка труда; 
· повышение роли образования в воспитании личности;
· обеспечение социальной защищенности участников образовательного процесса;

· определить создание образовательной среды, способствующей тому, чтобы каждый ученик вне зависимости от своих психофизических особенностей, учебных возможностей, склонностей мог реализовать себя как субъект собственной жизни, деятельности и общения.  

Задачи:    
· Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса.

· Переход на новые образовательные стандарты, соответствующие целям опережающего развития.

· Поддержка талантливых и одаренных детей.

· Развитие учительского потенциала.

· Улучшение и развитие материально-технической и ресурсной базы образовательного учреждения; 

· Реализация целостного подхода к воспитательно-образовательному процессу

· Осуществление  системы работы по организации предпрофильного и профильного самоопределения через личностную ориентацию и заинтересованность.

4.4 Перспективная модель  школы к 2016 г.

НОВАЯ МОДЕЛЬ УПРАВЛЕНИЯ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНЫМ ПРОЦЕССОМ


5.Основные механизмы реализации программы развития. 

5.1. Основными механизмами реализации Программы развития школы является создание подпрограмм с учетом основных задач Программы:

Повышение качества образования – «От качества образования к качеству жизни»

Внедрение ФГОС второго поколения

«Современной школе – современного учителя»

Совершенствование информационной среды школы

Здоровье

Одаренные дети

Этнокультурное воспитание

Разрабатываемые программы направлены на создание условий, указанных в цели и задачах программы развития. Пути решения задач и описание ожидаемых результатов реализации подпрограмм рассмотрены в описании соответствующих подпрограмм.

Реализация программы это живой процесс рождения новых идей и практических дел, результат взаимодействия науки и практики, совершенствование процесса образования в школе в соответствии с тенденциями развития образования в России и мире. 

Механизмы управления реализацией программы развития.

Совет школы выполняет координирующую, научно-методическую, поддерживающую, информационную функции; 

Творческие группы осуществляют научно-методическую разработку и выполнение подпрограмм;

Руководители рабочих групп осуществляют управленческое сопровождение реализации подпрограмм;

Научно-практические конференции обобщают достижения школы и определяют перспективы её развития;


Семинары, содействующие психологической и практической готовности педагогов к опытно-экспериментальной деятельности. 

Основные мероприятия по реализации программы развития.
	Цель
	Мероприятия
	Сроки

	I этап – (2011-2012 учебный год) Ориентировочный



	Выявление перспективных направлений развития школы и моделирования ее нового качественного состояния в условиях обновления содержания образования
	1. Утверждение на педсовете школы концептуальных основ развития.

2. Разработка комплексно-целевого плана реализации инноваций.

3. Разработка мероприятий по повышению квалификации педагогических кадров.

4. Разработка и введение системы контроля за реализацией профильных учебных программ.

5. Изучение и внедрение новых педагогических технологий. 
	Август 2011 г.

Сентябрь-октябрь 2011 г.

Ноябрь-декабрь 2011г.

Январь – февраль 2012 г.

Март – апрель 2012 г.

	II этап – (2012-2015 гг.) Основной

	Переход образовательного учреждения в новое качественное состояние.
	1. Решение вопросов, связанных с переоборудованием помещений и созданием соответствующей материально-технической базы.

2. Создание необходимых структурных подразделений.

3. Осуществление педагогического поиска направленного на обновление педагогических методов и технологий.

4. Сотрудничество с научно – методическими центрами 

5. Обновление программ профильного обучения.

6. Разработка элективных курсов по профильным предметам.

7. Внедрение мониторинга интеллектуального, физического и психологического развития обучающихся.

8. Подписание договоров о сотрудничестве 

9.  Проведение семинаров и научно-методических конференций 

10. Создание опытно-экспериментальных участков на пришкольном участке.

11. Создание детского общества «Одаренные дети».

12. Координация действий школы и семьи по пропаганде культуры здорового образа жизни.
13. Организация совместной проектной деятельности всех участников образовательного процесса.

14. Обновление компьютерной базы.

15. Разработка научно-исследовательских проектов.

16. Создание клубного движения по пропаганде ЗОЖ (7-11 классы).
17. Участие в дистанционных олимпиадах.

18. Внедрение фитобара в целях профилактики заболеваний;
19. Привлечение учащихся к творческим конкурсам, олимпиадам, соревнованиям, выставкам Республиканского и Российского уровня;

20. Разработка и реализация плана работы по организации индивидуального шефства над неблагополучными семьями.

21. Создание предметных и межпредметных проектов, участие в коммуникационных проектах с использованием видеоконференций.

22. Разработать и реализовать социальные проекты направленные на укрепление связи между общественностью и школой.

23. Создание единого информационного и коммуникативного поля, включающего педагогический и ученический коллективы, родительскую общественность, попечителей и совета педагогов – ветеранов

24. Разработка новой формы оценивания достижений учащихся. Создание электронной базы портфолио. 

25. Организация работы школьного издательства.


	Постоянно

Сентябрь 2012 г.

Октябрь-Ноябрь 2012 г.

Октябрь-Ноябрь 2012 г.

Постоянно

Ноябрь-Декабрь 2012 г.

Ноябрь-Декабрь 2012г.

Январь 2013 г.

Январь 2013 г.

Январь 2013 г.

По графику

Апрель 2013 г.

Май 2013 г.

Сентябрь 2013 г.

Октябрь 2013 г.

Постоянно

Ноябрь 2012 г.

Декабрь 2012 г.

Постоянно

Апрель  2013 г.

Постоянно

Апрель 2012 г.

Сентябрь 2012 г.

Октябрь 2012 г.

2012 г.

Март 2012 г.




	III этап (2015-2016 гг.) Обобщающий

	Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития
	1. Проведение конкурсов авторских методик по выявлению и развитию детей в условиях предпрофильного обучения.

2. Обобщить опыт работы педагогического коллектива. Обновить банк данных по детям в условиях предпрофильного обучения.

3. Составление учащимися выпускных классов:

· творческих проблемных заданий типа: «Если вы – частный предприниматель, фермер, экономист…»

· Тестовых заданий для элективных курсов.

· Резюме, которое предполагает краткое, но яркое жизнеописание с целью презентации себя при устройстве на работу.

4. Подведение итогов выполнения Программы развития школа на 2011-2016 гг.

5. Разработка Программы развития школы на 2016-2021 гг.
	Сентябрь-Октябрь 2013 г.

Ноябрь-Декабрь 2014 г.

Январь-Февраль 2015 г.

Март 2016г.

Апрель-Май 2016 г.


   6.   Ожидаемый результат. 

Среди ожидаемых результатов реализации данной программы предусматривается:

1. Повышение качества образования в малокомплектной сельской школе.
2. Успешная сдача ЕГЭ как показатель уровня сформированности умений во всех видах деятельности выпускников профильных классов;

3. Активизация деятельности педагогов по совершенствованию педагогического мастерства в условиях профильной подготовки учащихся через систему повышения квалификации и разработку авторских элективных курсов;

4. Трудоустройство выпускников в соответствии с запросом современного рынка труда.

5. Создание системы организации научно-исследовательской деятельности.

6. Увеличение количества призовых мест в республиканских олимпиадах и конкурсах.

7. Снижение % заболеваемости школьников.

8. Укрепление материально-технической базы школы.

9. Создание единого воспитательного пространства, укрепление традиций школы.

10. Привлечение спонсорских средств на реализацию поставленных в программе задач.

7. Финансовое обеспечение программы развития: 
	Федеральный бюджет - 6 791 271 рублей

	Республиканский бюджет – 4 750 000 рублей

	Муниципальный бюджет  - 3 585 054 рублей

	Привлеченные средства - 109 430 рублей

	Итого - 15 235 755 рублей.


	№
	Оборудование
	Кол-во, шт.
	Стоимость, руб.
	Источник финансирования

	
	Медицинский кабинет
	

	1
	Стол однотумбовый
	2
	3600
	МБ

	2
	Стул
	3
	4500
	МБ

	3
	Шкаф медицинский
	2
	5803
	МБ

	4
	Стеллаж металлический 
	2
	2600
	МБ

	5
	Электрокардиограф
	1
	22500
	МБ

	6
	Небулайзер
	1
	3984
	МБ

	7
	Штатив для внутренних вливаний
	1
	390 
	МБ

	8
	Шпатель одноразовый деревянный 
	5 упаковок
	445
	МБ

	9
	Контейнер для растворов
	5
	2500
	МБ

	10
	Стенд и плакаты по профилактике
	1/6
	8411
	МБ

	11
	Носилки санитарные
	1
	550
	МБ 

	12 
	Облучатель бактерицидный
	1
	2700
	МБ

	13
	Водонагреватель, 80 л
	1
	13870
	МБ

	14
	Раковины для мытья рук и медпосуды
	2
	5000
	МБ

	15
	Ширма медицинская
	2
	3380
	МБ

	
	Пищеблок
	

	16
	Раковины для мытья рук в производственных цехах
	3
	7500
	МБ

	17
	Двухсекционная моечная ванна для кухонной посуды
	1
	7800
	МБ

	18
	Раковины для мытья сырья
	3
	7500
	МБ 

	19
	Стол производственный, нерж
	2
	6000
	МБ

	20
	Стеллаж для посуды
	1
	4500
	МБ

	21
	Сушилка для посуды
	1
	4500
	МБ

	22
	Шкаф для хранения продуктов
	2
	13400
	МБ

	23
	Разделочные доски
	6
	840
	ПС

	24
	Котлы 20л,40л,60л
	3
	3800
	ПС

	25
	Кастрюли из нерж .стали

5л, 10л.,15л.,20л.,30л
	5
	16800
	МБ

	26
	Тазы эмалированные

10л
	6
	1800
	ПС

	27
	Тазы эмалированные

5л
	4
	1200
	ПС

	28
	Тазы эмалированные

3л
	2
	400
	ПС

	29
	Кружка 200мл для горячих напитков
	100
	5000
	ПС

	30
	Тарелка глубокая 250мл
	100
	2500
	ПС

	31
	Тарелка десертная
	100
	2300
	ПС

	32
	Тарелка мелкая
	100
	2300
	ПС

	33
	Ножи универсальные
	4
	2650
	ПС

	34
	Ложка разливательная 250мл
	2
	240
	ПС

	35
	Холодильное оборудование
	1
	13900
	МБ

	36
	Электрополотенце для рук
	2
	1400
	ПС

	
	Кабинет химии и физики
	

	37
	Демонстрационный стол с раковиной
	1
	7050
	МБ

	38
	Вытяжной шкаф
	1
	17221
	МБ

	39
	Кабинет химии/физики
	1
	342983
	ФБ

	
	Учебные кабинеты
	

	40
	Компьютеры
	8
	193288
	ФБ

	41
	Интерактивный комплекс
	1
	305000
	ФБ

	42
	Телевизор (монитор)  (54 дюйма)
	8
	42400
	МБ

	
	Спортинвентарь
	

	43
	Коньки
	20 пар
	26 000
	МБ

	44
	Лыжи (палки, ботинки, крепления)
	20 
	112 000
	МБ

	45
	Теннисный стол
	1
	14 000
	МБ

	46
	 Мячи волейбольные
	5
	4450
	МБ

	47
	Мячи баскетбольные
	5
	4000
	МБ

	48
	Конь/козел
	1
	9000
	МБ

	49
	Мостик гимнастический
	1
	7800
	МБ

	
	Котельная
	

	50
	Электрокотел ЭПЗ 100
	1
	18000
	МБ

	51
	Газогенераторная печь «Дулан»
	2
	99 000
	МБ

	
	Другое 
	

	52
	Утепление (обшивка здания снаружи)
	1
	250000
	МБ

	53
	Обезжележивающая установка (для водоисточника)
	1
	74000
	МБ

	54
	Огораживание зоны санитарной охраны водоисточника
	1
	60000
	МБ

	55
	Стеклопакеты
	27
	378 000
	МБ

	56
	Оборудование для кабинета начальных классов
	3
	450 000
	ФБ

	57
	Обновление мебели в учебных кабинетах
	5
	1000 000
	МБ

	58
	Обучение членов коллектива новым технологиям.

Курсы повышения квалификации.
	ежегодно
	1250 000
	МБ

	59
	Приобретение специализированных учебных кабинетов химии, физики, начальных классов, русского языка и литературы, географии


	
	4000 000
	ФБ

	60
	Пополнение творческих лабораторий кабинетов:

Физики

Биологии

Географии

Математики

Русского языка

Бурятского языка
	ежегодно
	1000 000
	РБ

	61
	Оборудование по техническому труду

Резцы, Точильный станок, Токарный станок по дереву, Токарный станок по металлу, Инструменты по металлу и дереву
	
	250 000
	МБ

	62
	Приобретение спортинвентаря (теннисный стол, борцовский ковер, гимнастический комплекс, маты);
	
	1500 000
	РБ

	63
	Реконструкция дополнительной игровой площадки для младшей школы;
	
	500 000
	МБ

	64
	Оборудование и реконструкция  медицинского кабинета школы; 
	
	650 000
	МБ

	65
	Приведение технического оснащения учебных кабинетов, в соответствие с требованиями ФГОС;
	
	2250 000
	РБ

	66
	Издание печатной и медийной продукции;
	
	85 000
	ПС

	67
	Обмен опытом и повышение квалификации (межрегиональное, зарубежное)
	
	150 000
	МБ

	Итого:
	15 235 755
	ФБ - 

6 791 271

	
	
	РБ – 4 750 000

	
	
	МБ - 

3 585 054

	
	
	ПС (привлеченные средства) - 

109 430
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Правовое  воспитание:


ПДН Иволгинского ОВД





Культурно-просветительское воспитание:


Сельская библиотека, клуб 








Трудовое воспитание:


СП «Иволгинское»,


Иволгинский дацан








Спортивное воспитание:


Иволгинский БРАТТ,


Иволгинский дацан





Патриотическое воспитание:


Иволгинский дацан,


СП «Иволгинское»,СДК.
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Центр творчества 
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Демократизация школы -


формирование демократической культуры как основы развития гражданского общества, патриотического воспитания 











Общественно- активная позиция школы – это:


школа, которая ставит своей целью не просто предоставление образовательных услуг ученикам, но и развитие сообщества, привлечение родителей и жителей к решению социальных и других проблем, стоящих как перед школой, так и перед сообществом.





Добровольчество





Активизация жителей сообщества разного возраста для решения социально- значимых проблем





Партнерство школы и окружающего сообщества


установление и развитие взаимовыгодного социального сотрудничества и консолидация ресурсов для совместного решения проблем школы и сообщества





Философия образования и подход к развитию сообщества


Возможность для местных жителей, общественно- активных школ, местных организаций стать активными партнерами в решении проблем в образовании и в сообществе








Этнокультурное  образование








Разработка нормативных документов по обеспечению безопасности учащихся и работников лицея


Проведение инструктажей и учебных занятий по организации безопасности и охране труда.


Работа с классными руководителями








Работа с классными руководителями


Работа по дополнительному образованию


Работа по организации детского досуга, внеклассных мероприятий


Организация труда учащихся


Организация платных образовательных услуг


Работа по соуправлению








МТБ школы


Техника безопасности техперсонала


Организация горячего питания учащихся


Организация работы техперсонала


Участие в организации сельскохозяйственных работ


Организация сбыта продукции








Ассоциация учителей - ветеранов
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Методическая работа


Обеспеченность УМК


Обеспечение и выполнение учебного плана


Выполнение нормативной базы


Контроль всеобуча


Материальная база и работа кабинетов


Контроль инновационной деятельности


Работа по соуправлению
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Создание нормативного пространства для:


Учебно-воспитательной работы


Сохранения здоровья детей и работников


Создания рабочих мест
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